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CENTRE H OSPITALIER D'ARLES

PROFIL DE POSTE AVEC 2 AFFECTATIONS :
BIOLOGISTE MEDICAL & HYGIENE HOSPITALIERE

Présentation de I’hopital d’Arles :

Etablissement de référence pour un bassin de population de 200000 habitants, le Centre
Hospitalier d’Arles propose une offre de soins sanitaire et médico-sociale compléte couvrant
les activités d’urgences/SMUR, médecines, chirurgies, obstétrique, réanimation, psychiatrie,
SMR, gériatrie.

Il réalise environ 20 000 séjours et 100 000 consultations par an, ses Urgences (SAU et antenne
SMUR) prennent en charge 37 000 patients par an. Sa communauté médicale est composée
d’environ 124 médecins et 30 internes.

Ses activités cliniques et médicotechniques sont réparties en 7 pdles :

e Podle médecine et spécialités médicales : médecine interne, diabétologie, pneumologie,
hopital de jour de médecine et d’oncologie médicale, gastro-entérologie et court séjour
gériatrique.

e Poble chirurgie, spécialités chirurgicales et plateau technique associé¢ : chirurgie
digestive, chirurgie urologique, chirurgie orthopédique, ORL, ophtalmologie, chirurgie

dentaire, anesthésie

e Podle urgences-réanimation-cardiologie : accueil des urgences, SMUR, UHCD, 2
USMP, réanimation et surveillance continue, cardiologie et USIC

e Podle mere-enfant : maternité niveau let gynécologie, unité de consultations
pédiatriques, CAMSP

e Pdle psychiatrie : un secteur de psychiatrie générale avec hospitalisation et dix structures
ambulatoires, CAPEP, un inter-secteur de pédopsychiatrie avec hopital de jour

e Pole gériatrie : SMR gériatrique, SSIAD avec ESA, deux EHPAD

e Pole médicotechnique : PUI et stérilisation, laboratoire de biologie médicale, imagerie

L’¢établissement est membre du GHT « Hopitaux de Provence » qui regroupe les 13
¢tablissements publics des Bouches-du-Rhone autour de I’AP-HM établissement support, son
positionnement géographique a la fronti¢re de 1’Occitanie favorise également des coopérations
avec le CHU de Nimes, et avec le CHU de Montpellier.



Dispositifs d’accompagnement :
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Objectifs généraux du poste

Biologiste médical a 0,5 ETP* Hygiéne hospitaliere a 0,5 ETP
e Participer activement au | e« Prendre en responsabilité la politique
développement de la qualité, sécurité et de prévention du risque infectieux au
performance du laboratoire de biologie sein de 1’établissement.
médicale.

*ETP : équivalente temps plein : 0,5 ETP = mi-temps ou 2,5 jours de travail affectés a ces missions

Missions principales

Versant Biologie médicale (50 %)

o Participer au pilotage du projet de modernisation du laboratoire (nouveaux locaux
prévus pour 2026).

e Participer a la transition vers la norme ISO 15189 version 2022.

o Encadrer avec 1’équipe des biologistes les équipes techniques sur les aspects qualité,
techniques et réglementaires.

o Participer a la validation biologique des examens, au suivi des indicateurs qualité et au
pilotage de I’accréditation.

o Participer aux astreintes opérationnelles (1 semaine par mois environ)

Versant Hygiéne hospitaliére (50 %)

« Prendre la responsabilité de I’Equipe de Prévention du Risque Infectieux (EPRI).
o Elaborer, piloter et suivre le programme de prévention des infections associées aux soins

(IAS).

e Coordonner les actions de formation, d’audit et de gestion des signalements d’infections
nosocomiales

e Participation en collaboration avec les pharmaciens a la politique du bon usage des
antibiotiques

e Travailler en lien étroit avec le CLIN, les services cliniques, la pharmacie et la cellule
qualité.



Compétences attendues

Compétences technico-scientifiques
e Maitrise des référentiels qualité (ISO 15189),
e Réglementation HAS, SPILF, SF2H

o Compétence hygiene hospitaliére et prévention des infections.
e Conduite de projet, pilotage de démarche qualité, capacité d’audit et d’évaluation.

Compétences relationnelles
e Sens de I’écoute, diplomatie, capacité a fédérer et a coopérer.
e Animation d’équipes pluridisciplinaires et interprofessionnelles.
o Esprit d’analyse, rigueur et sens de la pédagogie.
Compétences éthiques
e Respect de la déontologie médicale.

o Neutralité, objectivité, discrétion.
e (Capacité a faire face a des situations sensibles avec discernement.

Capacité de coopération

Travail collaboratif avec I’ensemble des services cliniques, médicotechniques et médico-
administratifs.

o Intégration dans les instances de gouvernance hospitaliere (CME, CLIN, Covirisq, ...).

Diplomes requis

o Obligatoires :(Inscription a I’Ordre correspondant aux 2 postes combinés)
o Diplome de docteur en médecine ou en pharmacie avec spécialisation en
biologie médicale (DES de biologie médicale).

o DU ou DIU en hygiene hospitaliére, gestion du risque infectieux ou équivalent.
e Souhaités :

o Expérience ou certification en management de la qualité (ISO 15189 ou ISO
9001)

Dimensions d’équipe

o Laboratoire de biologie médicale :
o 3,5 équivalents temps plein (ETP) dont 2,5 ETP biologistes médicaux en poste
o , 17,8 techniciens, 1 cadre, 3 secrétaires.
o Organisation en 24h/24 — 7j/7 (astreinte médicale).

« Equipe de Prévention du Risque Infectieux (EPRI) :



1 praticien hygiéniste a 0,5 ETP
1 IDE hygiéniste a temps plein
1AS hygiéniste.

0,5 secrétaire
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Projets spécifiques associés au poste

Laboratoire
Participation au développement du futur laboratoire et aux consultations techniques.
Déploiement du plan d’actions ISO 15189:2022 (indicateurs, formation, audits internes...)

Prévention du risque infectieux :

Mise en ceuvre d’actions ciblées sur les risques infectieux émergents .
Développement d’outils pédagogiques et organisationnels a destination des services cliniques.

Engagements attendus

o Participer activement a la continuité des soins (astreintes, réunions CME...).
e S’impliquer dans la formation continue (congres, DU, séminaires).
o Porter les valeurs institutionnelles de qualité, sécurité et responsabilité collective.

Contact

Mr le Directeur des affaires médicales Florian MORNON
066011 1448

Florian.mornon@ch-arles.fr




